
CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ :  PROPOSANT·E·S SANS STATUT DE RÉSIDENCE PERMANENTE 
 

Remarques : Les critères d’admissibilité habituels en matière d’antécédents médicaux et de situation financière s’appliquent.  Pour une couverture de plus de 
250 000 $, des analyses de laboratoire sont obligatoires pour les proposant·e·s de plus de 40 ans et résidant au Canada depuis moins d’un an. 

Catégorie et description 

Assurance vie Prestations pour maladie grave 

Durée écoulée 
depuis l’arrivée 

au Canada 

Couverture globale 
maximale  

Durée écoulée 
depuis l’arrivée 

au Canada 

Couverture globale  
maximale 
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Détenant un permis d’études valide pour au 

moins un 1 an et fréquentant un établissement 

d’enseignement désigné figurant sur la liste du 
gouvernement du Canada 

Indéterminée • 250 000 $ S. O. S. O. 

Critères mentionnés ci-haut, mais inscrit·e au 
doctorat ou à un programme d’études 

supérieures 

Indéterminée • 2 000 000 $ Indéterminée • 100 000 $  
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Détenant un permis de travail et occupant un 

emploi à temps plein  

Moins de 

3 mois 
• 250 000 $ 

Plus de 
6 mois 

• 100 000 $  

De 3 mois  

à 2 ans 
• 500 000 $ 

Plus de 2 ans • 1 000 000 $ 

Critères mentionnés ci-haut, en plus de détenir 

une preuve d’admissibilité au programme de 
résidence permanente 

Moins de 2 ans • 1 000 000 $ 

Critères mentionnés ci-haut, mais occupant un 
emploi de nature professionnelle ou un métier 

spécialisé (p. ex. médecin, avocat·e, 

ingénieur·e, infirmier·ère, électricien·ne, 
plombier·ère, mécanicien·ne, technicien·ne en 

informatique) 

Indéterminée • 5 000 000 $ Indéterminée 

• 500 000 $ 

• Admissible à 

l’exonération des 
primes en cas 

d’invalidité, la 

garantie décès 
accidentel et l’option 

de dépôt additionnel 
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Adultes en mesure de fournir une copie d’un 
courriel ou d’une lettre émise par le 

gouvernement du Canada confirmant la 

réception de la demande de statut de 
résidence permanente – sans permis de travail 

(p. ex. conjoint·e de la personne détenant un 

permis de travail, personne retraitée) 

Indéterminée 
• 500 000 $ 

 

Indéterminée • 100 000 $   

Critères mentionnés ci-haut – en plus de 

détenir un permis de travail et d’occuper un 
emploi à temps plein  

Indéterminée • 1 000 000 $ 

Enfants ou personnes mineures dont le 
parent/tuteur·trice légal·e répond aux critères 
d’admissibilité et soumet une proposition 

d’assurance auprès de Co-operators  

Indéterminée 

• 50 % de la couverture 
du parent ou du/de la 

tuteur·trice légal·e, 

jusqu’à concurrence 
de 250 000 $ 

Indéterminée 

• 50 % de la couverture 
du parent ou du/de la 

tuteur·trice légal·e, 

jusqu’à concurrence 
de 50 000 $ 
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Détenant des documents émis par la 

Commission de l’immigration et du statut de 

réfugié du Canada permettant d’établir le 
statut de personne réfugiée 

Indéterminée • 500 000 $  
Plus de 

6 mois 
• 50 000 $  

 

 

Des questions? Envoyez un courriel à l’adresse life_new_business_service@cooperators.ca ou composez le 1-800-675-0608. 

mailto:life_new_business_service@cooperators.ca

